Bls ) Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
MINISTERE .
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour
O 7 4 L V4
eToeLinserTion  I'année 2023 au titre des données 2022

Egalité
Fraternité

Objectifs de progression

Objectif Indicateur écart de rémunération
+1.5% de revalorisation des salaires des employées femmes des tranches

d'age de 30 ans a 50 ans et plus.
+1.5% de revalorisation des salaires des cadres femmes de la tranche

d'age 50 ans et plus.
Objectif Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles

Objectif Indicateur retour de congé maternité

+50 € net de revalorisation au retour de congé de maternité.
Objectif Indicateur dix plus hautes rémunérations

Date de publication des objectifs

20/03/2023
Modalités de communication auprés des salariés
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